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«Peace statt fies»

Schiilerinnen und Schiiler werden zu Peacemakern —
und sind damit Teil einer Schulhauskultur,

die gewaltfreie Konfliktlosung und Zivilcourage
gleichermassen auszeichnet wie fordert.

SCHWEIZ

Ron Halbright

Auf dem Pausenplatz streiten
zwei Schiiler wegen eines Fouls
beim Fussball. Zwei Midchen
beschimpfen einander ob bi-
ser Gerfichte, In immer mehr
Schulen schalten sich nun aus-
gebildete Peacemaker ein —
Schiler und Schiilerinnen, die

«Es geht um Methoden der
konstruktiven Konfliktlosung.»

als Pausenplatz-Streitschlich-
terlnnen agieren und nun zur
Streitszene eilen und fragen:
«Was ist los?s

An der Oberstufe gehen die
Peacemaker sogar noch weiter:
MNeben dem reinen Schlichten
von Streit gehen sie den Griin-
den nach: gruppendynamische
Konflikte wie Ausgrenzung
und Mobbing oder gar der
Existenz  sich  befehdender
Gruppierungen, die ihre Kon-
flikre in der Freizeit austragen.

Gewalt verdirbt
das Lernklima

Die Tatsache, dass zurzeit fast
50 Schulen in der Deutsch-
schiweiz und bald auch in der
Romandie Peacemaker-Pro-
jekte mit NCBI (siehe Kasten)
durchfithren, kinnte zum fal-
schen Schluss verleiten, dass
Gewalt in diesen Schulen be-
sonders hiufig vorkommit.
Peacemaker jedoch ist grund-
sitzlich auch ein Praventions-
projekt fiir Schulen mit enga-
gierten Lehrkriften, die eine
Schulhauskultur - mit  kon-
struktiven Ansdtzen zur Kon-
fliktldsung suchen. Weil sic
wissen, dass die «alltigliches
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seelische und karperliche Ge-
walt das Lernklima fir zu
viele verdirhi.

Das  Peacemaker-Projekt
fingt immer mit einer schrift-
lichen Umfrage bei den Lehr-
personen und Schitlerlnnen
an. Zusammen mit einer Ar-
beitsgruppe von Lehrpersonen
analysiert die NCBI-Fachper-
son  die  Ergebnisse, um
Schwerpunkte fiir die Priaven-
tion zu setzem. Darauf folgt
eine anderthalbtigige Fortbil-
dung fiir alle Lehrkrifte zum
Thema Gewaltpravention und
Friedenserzichung. Als  Teil
der Fortbildung wird eine Pro-
jektwoche («Friedenswoches,
«Peacemaker-Wochew, «Peace
statt fiese) geplant. An der
Fortbildung wird das Thema
Gewalt aus verschiedenen Per-
spektiven (aus. der Sicht der
Opfer, der Titerlnnen, der
Zeuglnnen; als  Mann/Bub,
als Fraw™Miadchen) beleuchtet,
Die persinliche Wirkung von
Gewalt und deeskalierende
Methoden der konstruktiven
Konfliktlosung werden thema-
tisiert. Die Lehrkrafte werden
dber die Wahl der Peacemnaker
durch die Klasse informiert. Es
gibt monatliche Treffen mit
den Peacemakern unter der
Leitung von NCBI. Zwei Lehr-
krifte sind das panze Jahr
durch zustindig fiir die Be-
treuung der Peacemaker. Ein
Jahr spdter miissen neue
Peacemaker gewihlt und aus-
gebildet werden.

MNCBI bietet jihrliche Aus-
tauschtreffen fiir dic Betreu-
ungslehrpersonen sowie einen
dreitigigen Kurs filr diejeni
gen, dic die Ausbildung der
Peacemaker mehr oder weni
ger selbstindig iibernchmen

miéchten — was schon in eimi-
gen Schulen stattfindet,

Peacemaker werden von -

der Klasse gewahlt

Alle Lehrpersonen und alle
Klassen, die das Areal teilen
(manchmal auch die Kindergiir
ten), sind am Projekt beteiligt.
Klasseniibergreifende  Work-
shops werden von den Lehr-
kriften (manchmal mit Hilfe
der Jugendarbeit oder Schulso-
zialarbeit) angeboten, Typische
Themen sind «Konfliktltsungs,
sBuben und Midchens, «Fair
spielens, «Umgang mit starken
Gefithlen», «Gruppenkonflik-
te: ich, du und wirs, «Opfer
und Aussenseiters.

Was ist ein Peacemaker?

Peacemaker sind  Schiilerln-
nen, die von ihrer Klasse ge-
withlt werden, um Konflikte zu
schlichten und Gewalt vorzu-
beugen. Sie besuchen wihrend
der Peacemaker-Projektwoche
einen andcrlhﬂhtﬁg[g:n Kurs
mit NCRI-Fachleuten, um zu
lernen, Konflikte friedlich zu
losen. Geeignet sind Schile-
rlnnen, die fair und mutig sind
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und gut zuhdren kdnnen.
Verschiedene Gruppierungen
sollten vertreten sein (z. B. Aus
linderlnnen, Schweizerlnnen,
Sportlerlnnen usw. ).

Die Peacemmaker iben eine
Art von Mediation aus:
1. Was ist los? «Konnt ihr mir
sagen, was passiert istfs
2. Peacemaker wiederholen,
was die Streitenden gesagt ha-
ben und fragen dann: «Habe
ich das richtig verstanden?s
3. Wie gehts dir? Peacemaker
fragen jede Partei nach ihrer
Emplindung, wm herauszufin-
den, wo und wie tief die seeli-
schen Verletzungen sind.
4. Lasungen suchen. Die Strei-
tenden — und nicht die Peace-
maker — sollen Lasungsvor-
schlige suchen.
5. Abmachung treffen.

Peacemalker sind weder Poli-
zei noch Richter, Obwohl sic am
Anfang manchmal provoziert
werden, kommt die Akzeptanz
nach pwei oder drei Wochen, -
Besonders die jiingeren Schiile-
rinnen sind dankbar, dass die
Pause friedlicher verlauft.
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