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Respekt statt Vorurteile: Schiilerinnen und Schiiler der GIBL diskutieren, wie sich Konflikte vermeiden lassen.
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Mit Argumenten gegen PGbler

Berufsfachschule Liestal fiihrt Workshops zum Thema psychische Gewalt durch

Beleidigungen, Respektlosigkeit
und Rassismus sind subtile For-
men von Gewalt. In Workshops
der Gewerblich-industriellen Be-
rufsfachschule Liestal lernen die
Schiilerinnen und Schiiler, mit
solchen Problemen umzugehen.

ms. Eine nicht-reprasentative Umfrage
an der Gewerblich-industriellen Berufs-
fachschule Liestal (GIBL) stimmt posi-
tiv: Weniger als zwei Prozent der Schii-
lerinnen und Schiiler haben bisher an
der Schule oder in der Freizeit korperli-
che Gewalt erlebt. Anders sieht es mit
psychischer Gewaltaus: Inder Schuleist
sie zwar ebenfalls kein Thema, doch
iiber 50 Prozentder Befragten gabenan,
dass sie im Ausgang mit psychischer Ge-
walt konfrontiert worden sind — mit Pé-
beleien, Respektlosigkeit, Vorurteilen
oder rassistischen Ausserungen.

«Das ist alarmierend», findet Markus
Wiirgler, Lehrer an der GIBL und Leiter
der schulinternen Arbeitsgruppe Pré-
vention. Psychische Gewalt gehore im
Ausgang fiir viele Lernende zur Norma-
litdt, und viele wiirden darunter leiden.
Mehr als die Halfte der Befragten fiihle
sich zudem zu wenig kompetent, sich in

solchen Situationen richtig zu verhalten
und zur Deeskalation beizutragen.

Aus diesem Grund hat die GIBL be-
schlossen; ein Priaventionsprojekt zum
Thema «Abbau von Vorurteilen» durch-
zufiihren. Zusammen mit dem «Natio-
nal Coalition Building Institute» (NCBI)
fithrt die GIBL bis zu den Sommerferien
Workshops durch, an denen alle 360
Schiilerinnen und Schiiler im zweiten
Lehrjahr teilnehmen.

«Wir wollen den Jugendlichen Tools
in die Hand geben, wie sie Konflikte ver-
meiden kénnenw, erkldrt Sophie Miiller
vomNCBI. In den Workshops werde the-
matisiert, dass viele Konflikte auf Vorur-
teilen beruhten und dass man nicht
gleich handgreiflich werden miisse,
wenn man angepobelt werde.

Nicht «zuriick anstressen»

Mit Hilfe von Rollenspielen analysieren
die Jugendlichen verschiedene Vorur-
teile und Formen von psychischer Ge-
walt. GIBL-Schiilerin Céline Wagner
schildert eine typische Situation: Eine
Gruppe sitzt an einem warmen Abend
am Rheinbord, dann kommt ein Be-
trunkener vorbei und pobelt sie grund-
los an. Aus eigener Erfahrung weiss sie,
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dass man’in solchen Momenten schnell
wiitend wird und zuriick pobelt — und
die Situation eskaliert. Auch Bozidar
Vukovic muss sich im Ausgang oft das
Wort «Arschloch» anhdren. «<Man muss
nicht mal selber einbezogen sein, man
bekommt es auch bei anderen mit», fiigt
ein dritter Kollege hinzu.

Im Workshop iiben die Schiilerinnen
und Schiiler, darauf richtig zu reagie-
ren. Mit «W-Fragen», beispielsweise
«Warum sagt du sowas?» oder «Was ist
dein Problem?», lassen sich solche Si-
tuationen «entschérfen». Céline Wag-
ner ist iiberzeugt, dass diese Strategie
niitzt. Wenn der Andere nicht mehr wis-
se wie argumentieren, habe man das
Ziel erreicht. «Ich personlich habe ge-
lernt, dass ich ruhig bleibe und nicht zu-
riick <anstresses», fasst ihre Kollegin Ale-
xandra Kiipfer zusammen.

Es ist nicht das erste Mal, dass die
GIBL ein solches Thema aufgreift: «Pra-
vention wird an unserer Schule auch
ausserhalb des Klassenrahmens gross
geschrieben», betont Rektor Josua Oeh-
ler. Unter anderem seien schon Aktio-
nen zur Verkehrspravention, Brandver-
hiitung, Aids, Gesundheit, oder Ernah-
rung durchgefiihrt worden.
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