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Die Kunst, beim Streit
nicht auszurasten

Gewerbeschler in Liestal lernen, mit Konflikten richtig
umzugehen und Vorurteile abzubauen

Mit einem Workshop zu denThemen
Gewalt und Integration wird an der
gewerblich-industriellen Berufsschule
in Liestal versucht, Konflikte zu ver-
meiden.

JULIA GOHL

«Ich werde in Zukunft ruhig bleiben, wenn
ich angeptbelt werde», sagt Céline Wagner.
Das hat die angehende Malerin im Work-
shop tiber «Heterogenitit in den Klassen, Ab-
bau von Vorurteilen und Deeskalation von
Konflikten» gelernt. Dieser Kurs wird zurzeit
an der gewerblich-industriellen Berufsfach-
schule in Liestal mit allen Schiilern im zwei-
ten Lehrjahr durchgefiihrt. «Privention
wird an unserer Schule gross geschrieben»,
betont Rektor Josua Oehler.

Um ihren Konflikt-Workshop in diesem
Semester iiberhaupt sinnvoll durchfiihren
zu konnen, hat sich die Schule professionel-
le Hilfe geholt. Jeweils drei Experten vom
«National Coalition Building Institute»
(NCBI) leiten einen vierstiindigen Workshop,

der mit jeder Klasse durchgefiihrt wird. Das

NCBI erteilt seit vielen Jahren Kurse - oft mit
Jugendlichen. Aber auch Tramchauffeure
haben schon etwas iiber Gewaltprivention
vom Institut gelernt.

«Wir wollen bei den Schiilern die Moti-
vation vergrdssern, Dinge anders anzuge-
hen», erklirt Kursleiter Robert Sirtes. Den
Workshop beginnt er, indem er die Jugend-
lichen ein Blatt ausfiillen ldsst, auf dem an-
zukreuzen ist, wie sie einer bestimmten Na-
tionalitdt oder Gruppierung begegnen. Je-
der Schiiler fiille den Bogen fiir sich aus und
miisse ihn nachher nicht vorlesen, erliutert
er weiter. «Je nach Hintergrund einer Person
fillt ihre Einschitzung der aufgefiihrten
Gruppen und Nationalititen ganz anders
aus.»

Wichtig sei, dass man realisiere, dass
man Vorurteile habe. Das sei die Basis,.um
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zu sehen, was man anders machen miisse
«Vorurteile sind einfach Teil der Gesell
schaft» so Sirtes. Jede Person muss sich ent
scheiden, ob die Vorurteilen ihr Handeln
und Tun bestimme oder nicht. «Das ist des
Knackpunkt und das wollen wir vermitteln.:

«Im Vorfeld des Workshops habe ich an
der gewerblich-industriellen Berufsschule
eine kleine Umfrage unter den Schiilerin:
nen und Schiilern durchgefiihrt», berichtet
Markus Wiirgler, Leiter ‘der Arbeitsgruppe
Pravention. Bei der Auswertung von 187 Fra:
gebogen habe sich herausgestellt, dass phy-
sische Gewalt sowohl an der Schule als auch
in der Freizeit kein grosses Thema fiir die Be
rufsschiiler sei. Anders sehe das hingegen
bei der psychischen Gewalt aus. An der Schu
le sei dieser kaum jemand ausgesetzt, in de1
Freizeit seien aber {iber 50 Prozent der Ler
nenden, deren Fragebdgen ausgewertet wur
den, psychischer Gewalt ausgesetzt.

W-Fragen als Hilfsmittel

Deshalb war der Kurs fiir die Schiiler re
levant. «Der Workshop war interessant, es
ging um Dinge, die man im Alltag erlebt».
findet Bozidar Vukovic. Er habe viel gelernt
Im Plenum haben die Lernenden zusammen
mit den Kursleitern iber Gewalt diskutiert
und unter anderem anhand von Rollenspie
len vermittelt bekommen, wie man in kriti
schen Situationen vorgehen solle. Eine gute
Moglichkeit zur Deeskalation von Konflik
ten seien W-Fragen, bei denen keine Ja/Nein
Antworten moglich sind, erklirten die
frisch in Konfliktbewiltigung geschulten
Malerlehrlinge. Wenn man angepébelt wer
de, solle man zum Beispiel nach dem Grund
fragen.

Ob dies dann auch wirklich helfen kann,
dariiber waren sich die Lernenden noch
nicht schliissig. Aber die Schiilerin Alexand:
ra Kiipfer ist sich zumindest sicher: «Ich wer
de es auf jeden Fall ausprobieren.»
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