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Checkliste LehrerInnenfortbildungen

Ort:________________

  1.
Kontaktnahme

—  Personalien der Kontaktperson aufnehmen


(Name, Funktion, Adresse, Privat- und Geschäftstelefonnummer, Fax)

Planungsgruppe! Wer?


—  Entscheid des Lehrerkollegiums:


positiv:
 




negativ:


- Kontakt zur Erziehungsdirektion
 - Was soll geschehen zur Unterstützung?


   (ED) herstellen
        


(Informationen, Voranschlag, Pilot-


- Abrufkurs/Schilfkurs?
        

workshop, Gespräch...?)


- Terminofferte (Planungsgruppe,


   Kursdaten)
  2.
Bestätigung
· Kursdaten
· Kursleitung
· Kursziele
  3. 
Sitzung mit Planungsgruppe

Datum:_________________
Anwesend:

—  Begrüssung


(Dank, Ziele, Ablauf, Zeit, Unterlagen)

—  Vorstellungsrunde


(Name, Funktion)

· Wie sieht Gewalt aus?

· Was sollte sich verändern?

· Erwartungen an das Kursprogramm?

· provisorisches Programm/Kursziele vorstellen, evtl. Anpassungen vornehmen

  5.
Budget

  4.
Vorbereitungen

—  Umfrage zu Gewalt
· Zeiten
· Pausen
· Raum
Flipchart, Stühle
4.
Durchführung
—  Werbung im LehrerInnenzimmer/Treff/Gemeinde?


(Faltblätter, Kursprospekte, Zeitungsartikel...)
  5.
Nachbereitung

—  Lehrergespräche

—  Sitzung mit Auftraggeber

—  weitere Programmteile anbieten und terminieren

—  Rechnung stellen

bei Gewaltanfragen:

—  LehrerInnen/Oberstufe  —>  alle Fragen besprechen und anpassen

—  Termine, Arbeitsaufteilung und Evaluation definieren

—  provisorisches Kursprogramm, Kursziele und Methoden vorstellen


(Artikel Gewaltprävention, Thermometer-Faltblatt)

—  Zeitplan, Kursraum und-organisation besprechen


(Text, Umfragen, NCBI-Faltblatt)

— TeilnehmerInnenliste verlangen

—  Einladungen an Personal und Behördemitglieder vergeben

—  Vorfreude ausdrücken

—  Büchertisch/Bücherempfehlungen ankündigen
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